
Dr. Hande HEPER 
Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 34083 Cibali/Fatih İstanbul/Türkiye 

hande.heper@khas.edu.tr  
 
 
Eğitim 
2014 – 2021   Galatasaray Üniversitesi, İstanbul, Türkiye 

              Özel Hukuk Doktora Programı 
2010 – 2014   Galatasaray Üniversitesi, İstanbul, Türkiye 

              Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı 
2006 – 2007   Paris Ouest Nanterre La Défense Üniversitesi, Paris, Fransa 
                          Lisans, Erasmus Değişim Programı 
2004 – 2009   İstanbul Bilgi Üniversitesi, İstanbul, Türkiye 
                          Lisans, Hukuk Fakültesi  
2000 – 2004   Saint Joseph Fransız Lisesi, İstanbul, Türkiye 
    Lise 
 
 
Araştırma 
Temmuz -Aralık 2019 Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der 

Europäischen Union – Trier, Almanya (Prof. Dr. Dr. h.c. Monika 
Schlachter danışmanlığında) 

 Misafir Araştırmacı 
Ağustos 2018 Max-Planck-Institut für ausländisches und internationales 

Privatrecht- Hamburg, Almanya 
    Misafir Araştırmacı 
Eylül 2017 Institut de Recherche Juridique sur l'Entreprise et les Relations 

Professionnelles (IRERP), l’Université Paris Nanterre- Paris, Fransa  
Misafir Araştırmacı 

 
 
İş Deneyimi 
 
2021 - …..   Kadir Has Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

              İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı  
    Dr. Öğr. Görevlisi 
2013 – 2021   Kadir Has Üniversitesi, Hukuk Fakültesi 

              İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı  
Araştırma Görevlisi 

2011 – 2012   Mitap Avukatlık Bürosu 



    Avukat 
2009 – 2010    Erçin Bilgin Bektaşoğlu Avukatlık Bürosu 
    Stajyer Avukat      
Yabancı Dil  
İngilizce (iyi)  
Fransızca (iyi) 
Almanca (başlangıç) 

 
Yayınlar 
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler  
  
“Meslek Edinilmiş Geçici İş İlişkisi ile İlgili Yargıtay Kararının İncelenmesi” (Karar 
İncelemesi), Kadir Has Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C.2, S.1, Haziran 2014, 177-190.  
  
“Uluslararası Düzenlemeler Işığında İşyerinde Psikolojik Tacizle Mücadele: Avrupa Ülke 
Örnekleri ve Türkiye İçin Öneriler”, Prof. Dr. Fevzi Demir’e Armağan, Legal İHSGHD özel 
sayı, Nisan 2016, 427- 470. 
  
“Sürekli İstihdamdan Geçici Atipik İstihdama!...: Mesleki Amaçlı Geçici İş İlişkisi”, Çalışma ve 
Toplum, S. 52, 2017/1, 11-58, (Prof. Dr. Ali Güzel ile birlikte). 
  
“İşçinin Korunması ve Psikolojik Riskler”, Çalışma Ortamı, S.154, Ekim-Kasım-Aralık 2017, 
21-24. 
 
 
Diğer Yayınlanan Makaleler 
 
“Esnekleşme Bağlamında Çalışma İlişkilerinin Geldiği Nokta: Güvencesizlik”, Hukuk Defterleri 
Dergisi, S. 8, Temmuz-Ağustos 2017, 41-44. 
 
“Türkiye’de Kadın İşçilerin Durumuna Genel Bir Bakış”, Hukuk Defterleri Dergisi, S. 12, Mart-
Nisan 2018, 40-45. 
 
“Çalışma Yaşamında ‘Yeni Normal’ Üzerine Düşünceler”, KHAS Hukuk Bülteni, 5 Kasım 
2021. 
 
Çeviriler  
Sachs-Durand, Corinne, “Toplu İş Hukukuna İlişkin Uluslararası Çalışma Örgütü Normlarının 
Fransız İçtihadına Etkisi, Prof. Dr. Turhan Esener Armağanı I. İş Hukuku Uluslararası Kongresi, 
Seçkin, Nisan 2016, 259- 268. 
 
 
 
  



Editörlük 
İş Hukukunda Güncel Sorunlar (5) Seminer 28 Şubat 2015, Kadir Has Üniversitesi ve İstanbul 
Barosu, Seçkin Yayınevi, Ankara 2015 (Prof. Dr. Ali Güzel, Araş. Gör. Deniz Ugan Çatalkaya ile 
editörlük). 
  
Diğer Eserler 
 
İş İlişkisinde İşçinin İradesi, Özel Hukuk Doktora Tezi, Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 2021 (yayım aşamasında). 
 
Esnek İstihdam Uygulamaları ve Meslek Edinilmiş Geçici İş İlişkisi, Yayınlanmamış Yüksek 
Lisans Tezi, Galatasaray Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Nisan 2014. 
 
Üyelik 
Avrupa Sosyal Şartı ve Sosyal Haklar Akademik Ağı (Academic Network on the European Social 
Charter and Social Rights - ANESC)  


