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Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler

“Meslek Edinilmis Gegici Is Iliskisi ile Ilgili Yargitay Kararmmn Incelenmesi” (Karar
Incelemesi), Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.2, S.1, Haziran 2014, 177-190.

“Uluslararasi Duzenlemeler Isiginda Isyerinde Psikolojik Tacizle Miicadele: Avrupa Ulke
Ornekleri ve Tiirkiye I¢in Oneriler”, Prof. Dr. Fevzi Demir’e Armagan, Legal IHSGHD 6zel
say1, Nisan 2016, 427- 470.

Toplum, S. 52, 2017/1, 11-58, (Prof. Dr. Ali Giizel ile birlikte).
“Iscinin Korunmasi ve Psikolojik Riskler”, Calisma Ortamu, S.154, Ekim-Kasim-Aralik 2017,
21-24.

Diger Yayinlanan Makaleler
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“Tiirkiye’de Kadin Iscilerin Durumuna Genel Bir Bakis”, Hukuk Defterleri Dergisi, S. 12, Mart-
Nisan 2018, 40-45.
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2021.
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Sachs-Durand, Corinne, “Toplu Is Hukukuna Iliskin Uluslararas1 Calisma Orgiitii Normlarinin
Fransiz I¢tihadina Etkisi, Prof. Dr. Turhan Esener Armagani I. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi,
Seckin, Nisan 2016, 259- 268.
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editorlik).
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Is liskisinde Is¢inin Iradesi, Ozel Hukuk Doktora Tezi, Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, 2021 (yayim agamasinda).

Esnek Istihdam Uygulamalar1 ve Meslek Edinilmis Gegici Is Iliskisi, Yaymlanmams Yiiksek
Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Nisan 2014.
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